
附件

柳州市城市管理行政执法局党组书记

权力清单和负面清单

为贯彻落实全面从严治党要求，加强和改进对党组书记行使权力的有效制约和监督，明晰党组书记的权力内容和权力边界，充分发挥“关键少数”表率作用，营造风清气正的良好政治生态，结合我局实际，制定了我局党组书记权力清单和负面清单：

一、权力清单

（一）决策权

1．工作分工安排权。对本单位领导班子成员分工安排的决定权。

2．人事决定主导权。对干部选拔任用的推荐权和建议权，对科级及以下干部的酝酿动议权、审核把关权，对本单位公务员招录、事业单位招聘初设条件的审核权。

3．干部日常管理权。对干部具有教育、管理、监督权。

4．机构编制审核权。对本单位机构调整、人员编制具有向相关部门建议权。

5．财务资产处置权。对财政资金使用、专项资金使用的审核权、审批权。

6.部门预决算的审批权。对部门编制预算、决算的审核权、审批权。
7．重要文稿签发权。对重要文稿的审定和签发权力。

8．重要会议主导权。主持召开重要会议的决定权，对重要会议议题的审定权力。

9．应急指挥处置权。对本单位突发事件具有指挥处置权。

10．谋划部署主动权。贯彻落实党和国家路线、方针、政策，执行市委、市政府和上级发改各项决策部署，谋划重点项目、制定重大战略发展规划的建议和指导权。

11．联络协调主导权。对于重大事项，作为牵头单位，具有联络协调其他县直单位的主导权。

12.行政执法内部审批权，当事人提出回避申请的，行政机关应当依法审查，由行政机关负责人决定；在证据可能灭失或者以后难以取得的情况下，经行政机关负责人批准，可以先行登记保存；调查终结，行政机关负责人应当对调查结果进行审查，根据不同情况，分别作出决定；对情节复杂或者重大违法行为给予行政处罚，行政机关负责人应当集体讨论决定。

（二）执行权

1．组织传达学习权。组织传达学习中央、自治区、市重要会议及文件精神，重大决策部署等。

2．提出贯彻意见权。对重大事项是否贯彻落实的建议和决定权。

3．组织开展实施权。对于各类活动开展实施的决定权。

4．执行反馈报告权。对于工作执行情况是否对上反馈报告的决定权。

（三）监督权

1．党的建设工作监督权。落实党建第一责任人，监督本单位党的建设和管党治党工作，加强机关党的建设，监督检查党委成员、党支部及其负责人履行“一岗双责”情况。

2．党风廉政建设监督权。对本单位党风廉政建设负总责，提出党风廉政建设总体思路，落实日常督促监管责任，指导解决工作中的重要问题。

3．落实集体决策监督权。召集、主持召开党委会，研究决定“三重一大”事项，对“三重一大”事项指导、表决并作末位表态的权力。

4．个人事项报告监督权。对班子成员是否严格执行个人重大问题请示报告制度情况具有监管责任。

5．落实集体决策监督权。研究决定重大支出事项指导、表决并作末位表态的权力。
二、负面清单

1．要发挥表率带头作用，始终在重大原则问题上同党中央保持一致，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，严格落实中央和省、市、县决策部署，认真履行党的建设、意识形态等工作。

2．履行全面从严治党第一责任人职责，做到重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调。

3．自觉遵守和维护党章，坚持党的领导，遵守党的纪律，严格执行廉洁从政各项规定，以身作则，勤政廉政，以上率下。

4．严禁在“三重一大”事项议事决策中，私自临时增加议题，擅自改变集体研究决定，提前作倾向性发言，必须坚持末位发言表态。

5．严禁“五个直接分管”。一是一把手不得直接分管干部人事工作。不得违反干部任免程序和规定指定提拔、调整人选；不得临时动议决定干部任免；不得将不符合任职资格条件的干部提交会议；不得个人决定干部任免或者个人改变党组会议集体作出的干部任免决定；不得在机构变动或工作调动时突击提拔、调整干部。二是不得直接分管财务工作。严禁利用职权或职务影响，违反相关工作运行程序，直接插手和干预拨款等具体业务工作；严禁个人擅自决定预算支出和新增财力的支出安排以及大额度资金支出，给予特定对象以特殊优惠、提供补贴等可能与公共利益发生冲突的事项。三是不得直接分管行政审批工作。严禁利用职权或职务影响，违反相关工作运行程序，直接插手和干预行政审批事项。四是不得直接分管工程建设工作。严禁利用职权或职务影响，违规插手、干预工程建设项目招投标、质量监管等方面的具体事项。五是不得直接分管物资采购工作。严禁直接决定和从事大宗物资采购事宜。

6．严禁利用职权或职务影响，违规干预财务支出事项。

7．严禁独断专行，违反议事规则，个人擅自决定重大问题和重要事项。

8．实事求是的报告个人有关事项，自觉接受党内监督、民主监督、社会监督。



